
東ソー・エイアイエイの 企業理念体系 

私たちは、企業理念の実現にむけて、以下を基本方針として共有・実践します。 

➊ コンプライアンスを徹底し、誠実で透明性の高い企業活動を行います。 

➋ 安全・衛生管理に努め、従業員が安心して働ける職場を実現します。 

➌ 人権と多様性を尊重し、健全で働きがいのある職場環境を育みます。 

➍ 生産・品質管理を徹底し、優れた性能の診断薬を品質良く生産します。 

➎ 事業活動が地球環境に及ぼす負荷を最小化し、環境保全に努めます。 

私たちは、東ソーグループの一員として、TOSOH SPIRITを共有します。 

➊ 挑戦する意欲 ➋ 冷たい状況認識 ➌ 熱い対応 

➍ 持続する意志 ➎ 協力と感謝 

私たちは、東ソーグループの一員として、東ソーグループ行動指針に従って行動
します。さらに、東ソーグループ行動指針のなかで特に重視する事項を東ソー・
エイアイエイ行動指針として定め、これを実践します。 

私たちは、 

 性能と品質に優れた診断薬の生産を通して、 

  世界の人々の健康な暮らしに貢献します。 
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東ソー・エイアイエイ行動指針（簡易版） 

Ⅰ． 一人一人がその能力を発揮できる快適な職場をつくる 
1. 関係法令や社内規程を遵守します。高い倫理観をもって誠実・公正な企業活動を心がけます。 

2. 安全文化の醸成と安全基盤の強化に取り組みます。風通しの良い職場づくりに努めます。  

3. 人権を尊重するとともに多様性も尊重し、不当な取扱・差別は行いません。  

4. ハラスメント行為、暴力行為、人権侵害、人格否定などの不当な言動は行いません。 

Ⅱ． 顧客や取引先から信頼され、株主の期待に応える 
1. 品質マネジメントシステムを構築し、高性能で高品質な診断薬を生産します。 

2. 常に公正で健全な取引を行います。第三者の知的財産権を不正に使用しません。  

3. 企業活動に関する情報を適時・適切に開示します。財務報告の信頼性を確保します。  

4. 反社会的勢力に対しては毅然と対応し、その利益になる行為をしません。 

Ⅲ． 持続可能な社会の発展に貢献する 
1. 世界の人々の健康な暮らしに貢献する製品を提供し、社会から信頼される存在であり続けます。 

2. 事業活動による生態系への影響に配慮します。また、環境保全対策に取り組みます。 

 

 


